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CAFE CAPIA

Découvrez l'lA en 40 minutes

el Q@ Cap Emploi Puymoyen @Q> Interne

ORGANISME DE FORMATION : IRFREP

Présentation de l'organisme de formation IRFREP et de son offre de services

4\"\6\' Q@ Cap Emploi Puymoyen @ﬂ’ Interne
<
-3
L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi
(\4'\@" Q@ Ruffec @ Personnes - sur inscription
e
S

ATELIER BOOST: COMMENT ABORDER MON HANDICAP

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

J\e" Q Angouléme @)‘b Personnes - sur inscription

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Maitriser 'application “Mon Parcours Emploi”

j\e‘ Q Cap Emploi Cognac @a> Personnes - sur inscription

Présentation de l'association onCOGITE
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Cap emploi - Centre de ressources

© Cap Emploi Puymoyen @6 Employeurs, partenaires 10H
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les événements et ateliers
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CAFE CAPIA

Découvrez le Prompt Engineering

Q@ Cap Emploi Puymoyen @ Interne
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CAPEMPLOTL 16

Centre de ressources A
EMPLOI & HANDICAP

Centrceal:;lzmrpelosisources
' X 4
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Présentation de lintelligence artificielle

4{@‘ @ Cap Emploi Puymoyen @Q> Personnes - sur inscription

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Maitriser Uapplication “Mon Parcours Emploi”

4{\?'" @ Cap Emploi Puymoyen @’b Personnes - sur inscription

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

A{\e‘ © Angouléme @ Personnes - sur inscription

ATELIER CYBER

Sensibilisation a la cybersécurité

el Q Cap Emploi Puymoyen @)‘b Personnes - sur inscription

ATELIER “UN AUTRE REGARD”

1/5 Accompagnement collectif et pratiques réflexives permettant d'avancer sur la
courbe du deuil pour se remettre dans ['action et construire un nouveau projet

4"@‘ © Barbezieux-Saint-Hilaire @o Personnes - sur inscription

Présentation de l'intelligence artificielle

Q Cap Emploi Puymoyen @6 Personnes - sur inscription
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CAPEMPLOT 15
Centre de ressources

EMPLOI & HANDICAP A

les événements et ateliers Cap emploi
Centre de ressources

oot

e\
&
G FOURNISSEUR PHONAK

Présentation de matériel spécialisé dans la déficience auditive

~e¥ Q Cap Emploi Puymoyen @ Employeurs, partenaires 14H

&
° CAFE CAPIA

Créer un diaporama avec l'lA

4{\?'" @ Cap Emploi Puymoyen @ Interne

2/5 Accompagnement collectif et pratiques réflexives permettant d'avancer sur
la courbe du deuil pour se remettre dans ['action et construire un nouveau projet

© Barbezieux-Saint-Hilaire @ Personnes - sur inscription

ATELIER “UN AUTRE REGARD”

3/5 Accompagnement collectif et pratiques réflexives permettant d'avancer sur
la courbe du deuil pour se remettre dans l'action et construire un nouveau projet

el Q@ Barbezieux-Saint-Hilaire @)‘b Personnes - sur inscription

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Maitriser 'application “Mon Parcours Emploi”

Q Cap Emploi Puymoyen @o Personnes - sur inscription

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

Q@ Confolens @6 Personnes - sur inscription
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CAPEMPLOT 15
Centre de ressources

EMPLOI & HANDICAP A

les événements et ateliers Cap emploi
Centre de ressources

. e‘
&

@
q ATELIER BOOST: COMMENT ABORDER MON HANDICAP

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

Al @ Cognac @ Personnes - sur inscription

\$
e CAFE CAPIA

Ethique et responsabilité avec l'lA

4{\?'" @ Cap Emploi Puymoyen @ Interne

4/5 Accompagnement collectif et pratiques réflexives permettant d'avancer sur
la courbe du deuil pour se remettre dans ['action et construire un nouveau projet

© Barbezieux-Saint-Hilaire @ Personnes - sur inscription

PRESENTATION DE L’ADIE

Présentation de 'ADIE

@ Cap Emploi Puymoyen @ Interne
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CAPEMPLOT 15
Centre de ressources

EMPLOI & HANDICAP A

les événements et ateliers Cap emploi
Centre de ressources

&

8
d ATELIER “UN AUTRE REGARD”

5/5 Accompagnement collectif et pratiques réflexives permettant d'avancer sur
la courbe du deuil pour se remettre dans l'action et construire un nouveau projet

& © Barbezieux-Saint-Hilaire @Q> Personnes - sur inscription

'&’b
° ATELIER BOOST: COMMENT ABORDER MON HANDICAP

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

X° Q@ Ruffec @ Personnes - sur inscription

Présentation de l'association Jeune & Rose

fb‘g © Cap Emploi Puymoyen @ Employeurs, partenaires 11H

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Maitriser application “Mon Parcours Emploi”

0‘5 @ Cap Emploi Puymoyen @)‘b Personnes - sur inscription

ATELIER BOOST: COMMENT ABORDER MON HANDICAP

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

Q Cognac @o Personnes - sur inscription

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématigue du handicap dans sa recherche d’emploi

© Angouleme @6 Personnes - sur inscription
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CAPEMPLOT 15
Centre de ressources

EMPLOI & HANDICAP A

les événements et ateliers Cap emploi
Centre de ressources

&

é@
q JOURNEE USINES OUVERTES

A la découverte de l'industrie francaise

S @ Angouléme @Q> Personnes - sur inscription

'&’b
° ATELIER IMMERSION

L'immersion comme pouvoir d'agir : présentation des différents dispositifs d'immersion

,0(5 Q Cap Emploi Puymoyen @ﬂ> Personnes - sur inscription

Maitriser l'application “Mon Parcours Emploi”
© Cap Emploi Cognac @ Personnes - sur inscription

ATELIER BOOST: COMMENT ABORDER MON HANDICAP

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

'b(’ Q@ Confolens @b Personnes - sur inscription

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Maitriser l'application “Mon Parcours Emploi”

,o(" Q Cap Emploi Puymoyen @ Personnes - sur inscription

Maitriser Uapplication “Mon Parcours Emploi”
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© Cap Emploi Puymoyen @° Personnes - sur inscription
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CAPEMPLOT 15
Centre de ressources

EMPLOI & HANDICAP A

les événements et ateliers Cap emploi
Centre de ressources

ATELIER BOOST: COMMENT ABORDER MON HANDICAP

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

N\ @ Angouléme @Q> Personnes - sur inscription

Q8
° FRESQUE DE L’AUTISME

Atelier de sensibilisation aux troubles du spectre autistique

04{\\ @ Cap Emploi Puymoyen @ Partenaires 14H
1/3L'objectif est de libérer la parole au cours de 3 ateliers, sur les difficultés liées
au handicap et de réfléchir ensemble a des solutions adaptées

4('\\ © Cap Emploi Puymoyen @ Personnes - sur inscription

ATELIER “ES’CAP”

2/3L'objectif est de libérer la parole au cours de 3 ateliers, sur les difficultés liées
au handicap et de réfléchir ensemble a des solutions adaptées

4('\\. @ Cap Emploi Puymoyen @)‘b Personnes - sur inscription

ATELIER IMMERSION

L'immersion comme pouvoir d'agir : présentation des différents dispositifs d'immersion

Q Cap Emploi Puymoyen @o Personnes - sur inscription

Maitriser l'application “Mon Parcours Emploi”

© Cap Emploi Cognac @6 Personnes - sur inscription
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CAPEMPLOT 15
Centre de ressources

EMPLOI & HANDICAP A

les événements et ateliers Cap emploi
Centre de ressources

ATELIER BOOST: COMMENT ABORDER MON HANDICAP

3/3 L'objectif est de libérer la parole au cours de 3 ateliers, sur les difficultés
liées au handicap et de réfléchir ensemble a des solutions adaptées

'b.\ 9 Cap Emploi Puymoyen @Q’ Personnes - sur inscription

ATELIER D'INFORMATIONS SUR LE STATUT DE DEMANDEUR D’EMPLOI

L'objectif de cet atelier est d'apporter des connaissances essentielles sur la
thématique du handicap dans sa recherche d’emploi

2\ Q Angouléme @’b Personnes - sur inscription

Informations données aux salariés pour lesquels une situation de licenciement
pour inaptitude est a venir

© Cap Emploi Puymoyen @b Personnes - sur inscription

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

Maitriser Uapplication “Mon Parcours Emploi”

2\ @ Cap Emploi Puymoyen @&’ Personnes - sur inscription

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

Maitriser 'application “Mon Parcours Emploi”

A Q Cap Emploi Puymoyen @Q’ Personnes - sur inscription

Maitriser Uapplication “Mon Parcours Emploi”
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Cap emploi - Centre de ressources

Q@ Cap Emploi Cognac @o Personnes - sur inscription
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CAPEMPLOT 15
Centre de ressources

EMPLOI & HANDICAP A

les événements et ateliers Cap emploi
Centre de ressources

ATELIER DEBUT DU PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

Maitriser l'application “Mon Parcours Emploi”

@ Cap Emploi Puymoyen @Q> Personnes - sur inscription

&
o ASSOCIATION VALENTIN HAUY

Présentation de l'Association Valentin Hally et de leurs services (formations,
accessibilité...)

\5\0 Q@ Cap Emploi Puymoyen @’b Employeurs, partenaires 14H

1/5 Accompagnement collectif et pratiques réflexives permettant d'avancer sur la
courbe du deuil pour se remettre dans l'action et construire un nouveau projet

.\'}\0 © Cap Emploi Puymoyen @ Personnes - sur inscription

ATELIER D’'INFORMATIONS SUR LE STATUT DE DEMANDEUR D’EMPLOI

Informations données aux salariés pour lesquels une situation de licenciement
pour inaptitude est a venir

Q Cap Emploi Puymoyen @)‘b Personnes - sur inscription

ATELIER “UN AUTRE REGARD”

2/5 Accompagnement collectif et pratiques réflexives permettant d'avancer sur la
courbe du deuil pour se remettre dans l'action et construire un nouveau projet

&(‘ Q@ Cap Emploi Puymoyen @Q’ Personnes - sur inscription

Maitriser 'application “Mon Parcours Emploi”
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Cap emploi - Centre de ressources

© Cap Emploi Puymoyen @b Personnes - sur inscription




